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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

            1.1. Муниципальное  общеобразовательное учреждение «Суруловская 

основная  школа им. Героя Советского Союза К.С. Бадигина»  (далее - Школа) 

было создано на основании решения исполнительного комитета Новоспасского 

районного Совета народных депутатов  № 24/1 от 17.01.1977 года.  

Школа является некоммерческой организацией, созданной в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом 

от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. Учредителем  Школы является  муниципальное образование                       

«Новоспасский район» Ульяновской области. Функции и полномочия 

Учредителя исполняет  администрация муниципального образования 

«Новоспасский район» Ульяновской области (далее - Учредитель). От имени 

собственника имущества выступает Комитет по управлению муниципальным 

имуществом и земельным отношениям администрации муниципального 

образования  «Новоспасский район» Ульяновской области, юридический адрес 

Учредителя - 433870, Российская Федерация, Ульяновская область, р.п. 

Новоспасское, ул. Мира, д.25 

1.3. Школа находится в ведомственном подчинении  управления 

образования администрации муниципального образования « Новоспасский 

район» Ульяновской области, который является главным распорядителем 

бюджетных средств. 

1.4. Устав Школы есть свод основных правил, регулирующих отношения 

внутри нее и с окружающим ее социумом. Он устанавливает обязательные 

правила для всех участников образовательных отношений: работников Школы, 

учащихся и их родителей (законных представителей), является ее основным 

локальным актом. 

1.5. Полное наименование Школы: Муниципальное  

общеобразовательное учреждение «Суруловская  основная школа им. Героя 

Советского Союза К.С. Бадигина»  

Сокращенное наименование Школы: МОУ  «Суруловская ОШ». 

Полное и сокращенное наименование школы являются равнозначными. 

1.6. Статус Школы: организационно-правовая  форма – Муниципальное 

учреждение,  

тип учреждения – бюджетное;  

тип образовательной организации –  общеобразовательная организации;  

вид образовательной организации -  основная школа. 

1.7.  Местонахождение Школы (юридический, фактический адрес): 

Юридический адрес Школы:  Россия, 433861, Ульяновская область, 

Новоспасский район, село Суруловка, улица Дзержинского, д. № 8. 

Фактический  адрес (почтовый) Школы:  

Россия, 433861, Ульяновская область, Новоспасский район, село 

Суруловка, улица Дзержинского, д. № 8. 
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Адрес осуществления образовательной деятельности: Россия, 

Ульяновская область, Новоспасский район, село Суруловка, улица 

Дзержинского, д. № 8. 

1.8. Учреждение формирует свою структуру  самостоятельно.  

1.9. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, законами Российской Федерации и другими 

нормативно-правовыми актами Российской Федерациями, заканодательством 

Ульяновской области, муниципальными правовыми актами органов местного 

самоуправления муниципального образования «Новоспасский район» 

Ульяновской области, приказами (распоряжениями) Управления образования 

муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, 

настоящим Уставом и локальными актами школы 

1.10. Школа является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе 

Федерального казначейства  и в управлении финансов администрации 

муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области, 

бланки, штампы, круглую печать со своим наименованием на русском языке, 

зарегистрированную в установленном порядке. 

Школа приобретает права юридического лица с момента  еѐ 

государственной регистрации. 

1.11. Школа для достижения целей своей деятельности вправе 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, 

судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

1.12. Школа в отношении имущества, закрепленного за ней на праве 

оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим 

имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями 

своей деятельности, заданиями собственника этого имущества и назначением 

этого имущества. 

Школа без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 

приобретенным Школой за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

Школа вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством.  

1.13. Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 

на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за 

счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Школой 

собственником этого имущества или приобретенного Школой за счет средств, 

выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества 

независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное 

управление Школы и за счет каких средств оно приобретено.  
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Собственник имущества несет субсидиарную ответственность по 

обязательствам Школы в случаях, предусмотренных законодательством.  

1.14. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется за 

счет средств  бюджета Новоспасского района Ульяновской области. 

1.15. Бюджетные кредиты учреждению не предоставляются. 

1.16. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации, Ульяновской 

области, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). 

1.17. Школа проходит лицензирование  в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

1.18. Школа проходит государственную аккредитацию в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

1.19. В Школе не допускается создание и деятельность политических 

партий,  религиозных организаций (объединений). Не допускается 

принуждение учащихся, воспитанников к вступлению в эти организации, а 

также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и 

участие в агитационных кампаниях и политических акциях. 

1.20. Медицинское обслуживание детей в школе обеспечивается на 

договорной основе с учреждением здравоохранения. Школа предоставляет 

безвозмездно помещение с соответственными условиями работы медицинских 

работников. 

1.21. Организация питания учащихся в Школе возлагается на Школу. 

1.22.  Школа может вступать в педагогические, научные и иные 

российские и международные объединения, принимать участие в конкурсах, 

работе конгрессов, конференций, вправе образовывать образовательные 

объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, 

предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные 

образовательные объединения создаются в целях развития и 

совершенствования образования и действуют в соответствии со своими 

уставами. 

1.23. Школа обеспечивает создание и ведение официального сайта школы 

в сети интернет. 

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ. 

2.1. деятельность Школы строится на принципах демократии и 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни 

и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, 

автономности и светского характера образования. 

2.2. предметом деятельности Школы является осуществление на 

основании лицензии образовательной деятельности, обеспечение охраны, 

укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего 

развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности 

обучающихся в самообразовании, получении дополнительного образования, а 

также обеспечение отдыха и оздоровление обучающихся в каникулярное время. 

2.3. основные цели: 

-осуществлении образовательной деятельности по образовательным 

программам разных видов, уровней и направлений в соответствии с настоящим 
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Уставом, осуществлении деятельности в сфере культуры, физической культуры 

и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха. 

2.4. Виды деятельности Школы: 

2.4.1. Основными видами деятельности Школы являются: 

- Образовательная деятельность по образовательным программам 

Начального общего образования. 

-Образовательная деятельность по образовательным программам 

основного общего образования. 

-Образовательная деятельность по программам дополнительного 

образования. 

2.4.2. К основным видам деятельности Школы также относятся: услуги по 

питанию обучающихся, услуги по предоставлению психолого-педагогической 

помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных 

образовательных программ. 

2.5. Школа вправе осуществлять приносящую доход деятельность 

(оказывать платные услуги(работы), не относящуюся к основным видам 

деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано: 

-образовательная деятельность по дополнительному образованию детей и 

взрослых; 

-организация отдыха и оздоровления обучающихся во время каникул; 

Учебно-производственная деятельность; 

- сдача в аренду имущества, в том числе недвижимого и особо ценного 

движимого имущества, закреплѐнного за Учреждением, или приобретѐнного за 

счет средств, выделенных на приобретении такого имущества. 

Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством 

Российской Федерации получения специальных разрешений (лицензий), могут 

осуществляться Школой после получения Соответствующих разрешений 

(лицензий). 

Школа не вправе  осуществлять виды деятельности и оказывать платные 

услуги, не указанные в Уставе. 

2.6. Школа несѐт ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за : 

-невыполнение или некомпетентное выполнение функций, отнесенных к 

его компетенций; 

-реализацию не в полном объѐме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом; 

-качество образования своих выпускников, и его соответствии 

федеральным государственным образовательным стандартам; 

-жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы. 

          III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

3.1. Общее образование в Школе включает в себя начальное общее и 

основное общее образование. Требование обязательности общего образования 

применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения 

им возраста восемнадцати  лет, если соответствующее образование не было 

получено  учащимся ранее. 
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3.2. В школе образовательная деятельность осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации- русском языке. 

3.3. Содержание начального общего, основного общего образования 

определяется образовательными программами начального общего, основного 

общего образования. 

Школа осуществляет образовательную деятельность по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам начального 

основного, основного общего образования, разрабатывает образовательные 

программы в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и соответствующими федеральными 

основными общеобразовательными программами. 

Содержание и планируемые результаты разработанных Школой 

образовательных программ должны быть не ниже соответствующих 

содержания и планируемых результатов федеральных основных 

общеобразовательных программ. 

Требования к структуре, объѐму, условиям реализации и результатам 

освоения образовательных программ определяются соответствующими 

федеральными государственными образовательными стандартами. 

3.4. Образовательная программа включает в себя учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а так же иные 

компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. 

При реализации образовательных программ используются различные 

образовательные технологии, в том числе могут быть использованы 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

Организация образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного общего образования может 

предусматривать углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной программы 

(профильное обучение) с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся. 

3.5. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с 

уровнями общеобразовательных программ образования: 

- первый уровень - начальное общее образование (нормативный срок 

освоения 4 года), 1-4 классы; 

- второй уровень - основное общее образование (нормативный срок 

освоения     5 лет),  5-9 классы. 

Нормативные сроки освоения основных образовательных программ 

начального общего и основного общего образования определяются 

действующим законодательством. 

3.6. Исходя из запросов  учащихся и их родителей (законных 

представителей), при наличии соответствующих условий, Школа может 

осуществлять предпрофильную подготовку  учащихся на втором уровне общего 

образования. 
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Профили обучения Школа определяет самостоятельно с учетом интересов  

учащихся, их родителей (законных представителей), а также с учетом 

ресурсного обеспечения, имеющегося в Школе. 

Предпрофильное и профильное обучение учащихся Школы 

регламентируется соответствующим локальным актом Школы. 

Школа вправе проводить обучение  учащихся по программам 

углубленного изучения отдельных учебных курсов, дисциплин (модулей), в том 

числе по индивидуальным планам. Обучение по индивидуальным планам 

осуществляется по согласованию с родителями (законными представителями) 

учащихся. 

3.7. В Школе по согласованию с Учредителем и с учетом интересов 

родителей (законных представителей) могут открываться классы 

компенсирующего обучения. В компенсирующие классы принимаются дети, 

которые не имеют выраженных отклонений в развитии (задержки психического 

развития, умственной отсталости, недостатки физического развития, в том 

числе выраженные речевые нарушения и др.). Работа данных классов 

направлена на компенсацию недостатков дошкольного образования, семейного 

воспитания детей, устранение нарушений их работоспособности и 

произвольной регуляции деятельности, охрану и укрепление физического и 

нервно-психического здоровья указанной категории учащихся. 

3.8. С учѐтом потребностей и возможностей личности 

общеобразовательные программы осваиваются учащимися в Школе в очной, 

очно – заочной, заочной формами,  в форме семейного образования, экстерната 

и самообразования. Допускается сочетание различных форм получения 

образования, освоение общеобразовательных программ первого и второго 

уровня образования, как правило, в очной форме. Перевод учащегося на 

получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке 

с согласия родителей (законных представителей). 

3.9. Школа создает гражданам с ограниченными возможностями здоровья, 

условия для получения ими образования, коррекции нарушений развития и 

социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов. 

Обеспечение индивидуальных занятий на дому с учащимися, которые по 

состоянию здоровья не могут посещать Школу, организуется в соответствии с 

действующим законодательством. 

3.10. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа  

учащихся граждан и условий, созданных для осуществления образовательного 

процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в 

лицензии. 

3.11. Школа вправе открывать группы продленного дня по запросам 

родителей (законных представителей). 

3.12 Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом. 
3.13. Режим работы Школы, устанавливается локальным актом школы. 

3.14. В Школе может проводиться независимая оценка качества 

образования. 
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Независимая оценка качества образования в Школе направлена на 

получение сведений об образовательной деятельности, о качестве подготовки 

обучающихся и реализации образовательных программ Школы. Независимая 

оценка качества образования включает в себя: 

1) независимую оценку качества подготовки обучающихся; 

2) независимую оценку качества образовательной деятельности Школы. 

Независимая оценка качества подготовки обучающихся проводится по 

инициативе Школы  в целях подготовки информации об уровне освоения  

обучающимися образовательной программы или ее частей, предоставления 

Школы информации о качестве подготовки обучающихся.  

Контроль за соблюдением процедуры проведения независимой оценки 

качества образования в Школе, осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.15. Школа осуществляет текущую и промежуточную аттестацию  

учащихся в соответствии с требованиями действующего законодательства  и 

локальным актом Школы. Промежуточной аттестации подлежат все учащиеся. 

Текущей аттестации не подлежат учащиеся, получающие образование в форме 

экстерната, семейного обучения и самообразования. Порядок проведения 

Государственной (итоговой) аттестации выпускников основной школы Школа 

не устанавливает. 

3.16. Школа может осуществлять образовательную деятельность по 

программам дополнительного образования детей и взрослых с учетом 

санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии, имеет 

право сотрудничать с ВУЗами и другими образовательными организациями. 

При реализации дополнительных образовательных программ деятельность 

обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам. 

Организация образовательной деятельности дополнительного образования 

детей предусматривает возможность участия родителей (законных 

представителей) обучающихся в работе объединений без включения их в 

списочный состав групп и по соглашению с педагогами. 

IV. Правила приема граждан в Школу, порядок и основания для 

отчисления обучающихся. 

4.1. Прием детей в Школу осуществляется в соответствии Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ  «Об образовании в Российской 

Федерации, иными нормативными актами и локальными актами школы. 

4.2. Лицам может быть отказано в приеме в Школу только по причине 

отсутствия свободных мест в учреждении.  

В случае отказа в предоставлении места в образовательной организации 

родители (законные представители) для решения вопроса об устройстве 

ребенка в другую образовательную организацию  обращаются в  управление 

образования администрации МО «Новоспасский район».  

4.3. Дети с ограниченными возможностями здоровья принимаются на 

обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе 

только с согласия их родителей (законных представителей) и на основании 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. 

4.4. Порядок и основания отчисления учащихся: 
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4.4.1. Отчисление учащихся оформляется приказом директора Школы и 

производится по следующим основаниям: 

а) заявлению родителей (законных представителей) для продолжения 

обучения в другом учебном заведении; 

б) письменному согласию родителей (законных представителей), комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав и управления образования 

администрации муниципального образования «Новоспасский район», о том, 

что учащийся, достигший возраста 15 лет, может оставить Школу до 

получения им общего образования в силу особых обстоятельств. 

4.4.2. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

муниципального образования «Новоспасский район» совместно с родителями 

(законными представителями) учащихся и управлением образования 

администрации муниципального образования «Новоспасский район» в 

месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого 

несовершеннолетнего и продолжение освоение им образовательной 

программы общего образования в иной форме обучения. 

4.3.  По решению педагогического совета Школы за совершенные 

неоднократно грубые нарушения настоящего Устава допускается исключение 

из Школы учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

Отчисление учащегося из Школы применяется, если меры 

воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание  

учащегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других учащихся, 

нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное 

функционирование Школы. 

4.5. Решение об отчислении учащегося, не получившего общего 

образования, принимается с учѐтом мнения его родителей (законных 

представителей), с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав администрации муниципального образования «Новоспасский район» 

Ульяновской области и оформляется приказом директора Школы. Решение об 

исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав администрации муниципального образования «Новоспасский район» 

Ульяновской области и органа опеки и попечительства. 

Решение Совета Школы об отчислении учащегося оформляется приказом 

директора Школы. 

V. Участники образовательного процесса, права и обязанности  

5.1. Участники образовательных отношений – это обучающиеся (лица, 

осваивающие образовательные программы начального общего, основного 

общего, дополнительные общеобразовательные программы) родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, директор, 

педагогические работники Школы и их представители, Школа. 

5.2. Права, обязанности и ответственность обучающихся, 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами  

внутреннего трудового распорядка и иными локальными актами Школы. 

5.3. Права, обязанности и ответственность родителей (законных 

представителей) обучающихся устанавливаются законодательством Российской 
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Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными актами Школы. 

5.4. Права, обязанности и ответственность директора, педагогических 

работников Школы устанавливаются законодательством Российской 

Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными актами, должностными инструкциями и трудовым договором. 

5.5. В целях защиты прав обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, лицо самостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

- направлять в органы управления Школы обращения о применении к 

работникам Школы, нарушающим и (или) ущемляющим права обучающихся, 

их родителей (законных представителей), дисциплинарных взысканий. 

Обращения подлежат обязательному рассмотрению органами управления 

Школы с привлечением обучающихся, родителей (законных представителей); 

- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или 

отсутствия конфликта интересов педагогического работника; 

- использовать незапрещѐнные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

VI. Органы управление Школой 

6.1. Основными участниками образовательного процесса являются 

педагогические работники, учащиеся и их родители (законные представители). 

Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством 

РФ и строится на основе принципов единоначалия и коллегиальности. 

6.2. Единоличным исполнительным органом Школы является руководитель 

Школы - директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Школы. 

Назначение на должность директора и его увольнение осуществляется 

Учредителем. Между руководителем Школы и Учредителем заключается 

трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Запрещается занятие должности руководителя Школы лицам, которые не 

допускаются к педагогической деятельности по основаниям. установленным 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

Должностные обязанности руководителя Школы не могут исполняться по 

совместительству. 

К компетенции руководителя Школы относятся вопросы осуществления 

текущего руководства деятельностью Школы, за исключением вопросов, 

отнесѐнных федеральными законами или Уставом Школы к компетенции 

Учредителя, коллегиальных органов управления Школой. 

 



 11 

Директор Школы: 

- без доверенности действует от имени Школы, представляет его интересы в 

отношениях с государственными органами, органами местного 

самоуправления,юридическими и физическими лицами; 

- выдаѐт доверенности: 

- открывает лицевой счѐт (счета) в установленном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- составляет и утверждает штатное расписание Школы по согласованию с 

Учредителем; 

- осуществляет приѐм на работу и расстановку кадров, поощряет работников 

Школы, налагает взыскание и увольняет с работы; 

- издаѐт в пределах своей компетенции приказы и даѐт указания, обязательные 

для всех работников и обучающихся: 

- утверждает локальные акты; 

- определяет должностные обязанности всех работников: распределяет учебную 

нагрузку: 

- осуществляет текущее руководство по вопросам образовательной, 

хозяйственной и финансовой деятельности Школы, за исключением вопросов. 

отнесѐнных законодательством или настоящим Уставом к компетенции 

Учредителя и коллегиальных органов управления Школы: 

- информирует Учредителя и принимает определѐнные меры в случаях 

неисправности коммуникаций, аварийного состояния здания и сооружений, 

могущих послужить причинением вреда здоровью и жизни детей и 

педагогических работников. 

Руководитель Школы несѐт ответственность перед Учредителем. 

обучающимися, их родителями (законными представителями) за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Учреждения, результаты своей деятельности в -

соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными 

квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Школы, а 

также за состояние здания и сооружений Школы, его территорий и 

коммуникаций. 

Руководитель Школы обязан представлять Учредителю (представителю 

Учредителя) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей при приѐме на работу, а так же ежегодно в сроки, установленные 

действующим законодательством РФ. 

6.3.  Коллегиальные органы  управления Школы. 

6.3.1 Основными органами коллегиального управления в Школе 

являются: Совет Школы; Педагогический совет; общее собрание трудового 

коллектива; Общешкольный родительский комитет Школы. 

6.3.2.  Порядок формирования органов управления Школы и их 

компетенция в части, не урегулированной законодательством Российской 

Федерации, определяется настоящим Уставом и локальными актами Школы. 

6.4. Совет Школы: 

http://vasschool.edusite.ru/p4aa1.html
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6.4.1. Совет школы – высший коллегиальный общешкольный орган 

самоуправления, избираемый на три года и состоящий из представителей 

обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических 

работников Школы. Представители с правом решающего голоса избираются в 

Совет школы открытым голосованием на собрании обучающихся   Школы, 

общешкольном родительском собрании, Педагогическом Совете школы по 

равной квоте  от каждой из перечисленных категорий. Совет  в своей 

деятельности  руководствуется положением «О Совете Школы». 

6.4.2. Он состоит из  14 человек: от обучающихся 2 уровня  - 3 человека, 

от родителей (законных представителей) обучающихся всех уровней обучения - 

9 человек, от работников Школы - 2 человека. 

6.4.3. Совет школы избирает из своего состава председателя, который 

руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения. 

Директор Школы не может быть избран председателем Совета Школы. 

6.4.4. Совет школы собирается председателем по мере надобности, но не 

реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета школы проводят по 

требованию одной трети его состава.  

6.4.5. Представители, избранные в Совет школы, выполняют свои 

обязанности на общественных началах. 

6.4.6. Решение Совета школы является правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него 

проголосовало не менее двух третей присутствующих, среди которых были 

равным образом представлены все три категории членов Совета. Процедура 

голосования определяется Советом школы. 

6.4.7. К компетенции Совета школы относятся: 

- утверждение программы развития  Школы; 

- образование экзаменационной комиссии в случае несогласия обучающегося, 

его родителей (законных представителей) с годовой оценкой; 

- выдвижение Школы и педагогических работников Школы для участия в 

конкурсах, проектах и других формах; 

- принятие локальных актов Школы; 

- участвует в оценке качества и результативности труда работников 

Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам 

и согласовывает их распределение в порядке, установленном локальными 

актами Учреждения; 

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой 

аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого 

государственного экзамена, процедуре лицензирования, процедуре аттестации, 

деятельности аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и 

иных комиссий; процедуре проведения контрольных и тестовых работ 

обучающихся, общественной экспертизе (экспертиза соблюдения прав 

участников образовательного процесса, экспертиза качества условий 

организации образовательного процесса в Школе, экспертиза инновационных 

программ) 
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- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Школы 

(публичный доклад подписывается совместно с председателем Совета школы и 

руководителем Школы); 

- организует выполнение решений общешкольного собрания и своих решений; 

- устанавливает режим работы Школы; 

- организует деятельность комиссий и других структурных подразделений, 

координирует деятельность органов — самоуправления педагогов, 

обучающихся, родителей; 

- создаѐт и использует в интересах Школы фонд его развития; 

- заслушивает отчѐты и информацию руководства Школы, руководителей 

органов местного самоуправления, принимает соответствующие решения; 

- в соответствии с действующим законодательством принимает меры по 

социальной защите педагогов, обучающихся. 

- принимает решение по вопросам формирования и использования фонда 

внебюджетных средств 

- готовит и проводит общешкольные собрания и другие совместные 

мероприятия педагогов, обучающихся, их родителей. 

- рассматривает жалобы на нарушение администрацией Школы прав, 

закреплѐнных Уставом; 

- принимает решение по другим наиболее важным вопросам, определяющим 

перспективы жизни Школы, не отнесѐнным к компетенции иных органов 

управления Школы. 

6.5. Педагогический совет Школы  

6.5.1. Педагогический совет является постоянно действующим органом 

коллегиального управления, осуществляющим общее руководство 

образовательным процессом.  

6.5.2. Педагогический совет создается в целях развития и 

совершенствования образовательной деятельности, образовательных 

отношений, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогических работников. 

6.5.3.  Педагогический совет образуют сотрудники, занятые в 

образовательной деятельности (учителя, педагоги дополнительного 

образования, психологи, логопеды, заведующая библиотекой, библиотекарь, 

воспитатели ГПД, администрация школы). Каждый педагог с момента приема 

на работу до расторжения контракта является членом педагогического совета. 

6.5.4. Педагогический совет действует бессрочно. 

6.5.5. Педагогический совет проводится не реже одного раза в полугодие. 

6.5.6. Работой педагогического совета руководит директор школы , 

который является председателем и  выполняющий функции по организации 

работы педагогического совета и ведет его заседания. 

6.5.7. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря,  

который выполняет функции по фиксации решений педагогического совета. 

6.5.8. Решения принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании 

педагогического совета школы присутствовало не менее двух третей состава, и 

считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины 
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присутствовавших на заседании. При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя педагогического совета. 

6.5.9. Решения педагогического совета являются обязательными для всех 

членов педагогического коллектива. 

6.5.10.  К компетенции педагогического совета относится: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

- совершенствование организации образовательного процесса;  

- разработка и утверждение образовательных программ;  

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по 

конкретным образовательным программам;  

- определение основных направлений развития Школы, повышения 

качества и эффективности образовательного процесса;  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и 

др.;  

- определение сменности занятий по классам;  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;  

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с 

законодательством РФ;  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА 

обучающихся, о награждении обучающихся;  

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс; 

- принятие решений о поощрениях и награждениях педагогических 

работников; 

- принятие решений о форме проведения промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся; 

- организация научно – методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров и т.д.; 

- принятие решений о выдаче документов о получении основного общего 

и среднего общего образования; 

- принятие решений о  выборе  различных вариантов содержания 

образования, программ, учебников; 

- утверждение локальных нормативных актов; 

- принятие решений о делегировании педагогических работников в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений. 

6.6.  Общее собрание трудового коллектива  

6.6.1. Трудовой коллектив Школы составляют все граждане, 

участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора. 

Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием 

трудового коллектива.  

6.6.2. Общее собрание трудового коллектива Школы действует 

бессрочно, собирается по мере необходимости, но не реже одного раза  в год.  

6.6.3. Общее собрание трудового коллектива может собираться по 

инициативе профсоюзного комитета и администрации школы. 
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6.6.4. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, 

если в нем участвует не менее двух трети общего числа членов коллектива. 

Решения  принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, 

если за него проголосовало  не менее 60 %  присутствующих. 

6.6.5. Для ведения общего собрания трудового коллектива выбирается 

председатель и секретарь. Секретарь ведет протокол о ходе собрания   и  о  

принятых решениях. Подписывают протокол  председатель и секретарь  

собрания. 

6.6.6.  К исключительной компетенции общего собрания трудового 

коллектива Школы    относятся: 

- выбор представительного органа – профсоюзный комитет; 

- утверждение  Правил внутреннего трудового распорядка; 

- принятие коллективного договора, изменения и дополнения к нему; 

- участие в принятии других  локальных актов в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством РФ, Уставом школы, 

настоящим Положением. 

6.7.  Родительский комитет Школы  

6.7.1.  В Школе действуют органы родительского самоуправления:   

родительский комитет Школы,  задачами которого является содействие Школе, 

обеспечение единства педагогических требований к обучающимся, оказание 

помощи в их воспитании и обучении. 

6.7.2. В состав родительского комитета Школы  (далее- Комитет) входят 

на основе принципа равного представительства представители родителей 

(законных представителей) обучающихся каждого класса, избираемые на 

классных родительских собраниях и работающие на общественных началах. 

6.7.3. Для координации работы в состав комитета включается заместитель 

директора школы по учебно-воспитательной работе. 

6.7.4. Комитет создается на период с сентября по май месяц текущего 

учебного года.  

6.7.5. На  первое  заседание  Комитет , собирается  в  сентябре  месяце  

текущего  учебного года. 

6.7.6. На  первом  заседании  Комитета  избирается  его  Председатель и  

секретарь.   

6.7.7. Председатель,  секретарь  Комитета  избираются сроком на 1 год. 

6.7.8. Решения Комитета принимаются открытым голосованием простым 

большинством  голосов членов Комитета.  

 Функции Комитета:  

- Содействует обеспечению оптимальных условий для организации 

образовательного процесса;  

- Координирует деятельность классных родительских комитетов. 

- Проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей 

(законных представителей) учащихся об их правах и обязанностях; 

- Оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий, в 

подготовке школы к новому учебному году; 

- Совместно с руководством школы контролирует организацию качества 

питания учащихся, медицинского обслуживания; 
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- Оказывает помощь руководству школы в организации и проведении 

общешкольных родительских собраний, в организации безопасных условий 

осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно – 

гигиенических правил и норм; 

- Взаимодействует с общественными организациями по вопросу 

пропаганды школьных традиций, уклада школьной жизни; 

- Взаимодействует с другими органами самоуправления школы по 

вопросам проведения общешкольных мероприятий и другим, относящимся к 

компетенции комитета. 

6.7.9. Решения  Комитета  считаются  правомочными, если на заседании  

Комитета присутствовало не менее 2/3 его членов от списочного состава 

Комитета. Каждый  член  Комитета  обладает  одним  голосом.  В  случае  

равенства  голосов решающим является голос председательствующего на 

заседании.  

6.7.10. Решения Комитета, принятые в рамках его компетенции, являются 

обязательными для родителей (законных представителей) учащихся и классных 

родительских комитетов.  

6.7.11. На заседании Комитета ведется протокол.  

6.8. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы 

ученического самоуправления и ученические организации.  

Работа органов ученического самоуправления осуществляется в 

соответствии с Положениями, не противоречащими действующему  закону 

Российской Федерации. 

Школа признает представителей ученических организаций, предоставляет 

им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов 

управления Учреждения при обсуждении вопросов, касающихся прав и 

интересов обучающихся. 

VII. Финансово-хозяйственная деятельность Школы 

7.1. Школа является юридическим лицом и  может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. Школа имеет самостоятельный 

баланс, счета, открываемые в установленном порядке. 

7.2. За Школой Учредитель закрепляет имущество, принадлежащее 

Учредителю на правах собственности. Объекты собственности, закрепленные 

Учредителем за Школой, находятся в ее оперативном управлении. Школа  

владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ней Учредителем на 

праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных 

законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями 

Учредителя, назначением имущества.  

7.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Школой своих 

уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

7.4. Источниками формирования имущества Школы являются: 

- имущество, закрепленное за Школой, в соответствии законодательством 

Российской Федерации; 

../Documents%20and%20Settings/555/�����%20��%20�����������.doc
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- субсидии, получаемые от Учредителя на основании заданий 

Учредителя. А также субсидии, получаемые от Учредителя на иные цели; 

- добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования; 

- финансовые средства, полученные от предоставления дополнительных 

платных образовательных услуг; 

- другие, не запрещенные законом источники.  

7.5. Финансовые и материальные средства Школы, закрепленные за ней 

Учредителем , используются ей по своему усмотрению в соответствии с 

настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено 

законодательством Российской Федерации. 

Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Школой, 

допускается только в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством. 

7.6. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 

используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Школой либо 

приобретенное Школой за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение этого имущества.  

Имуществом, изъятым у Школы, собственник этого имущества вправе 

распорядиться по своему усмотрению. 

7.7. Школа несет ответственность перед Учредителем за сохранность и 

эффективное использование закрепленным за ним имуществом, осуществлять 

текущий и капитальный ремонт имущества, несет риск случайной гибели, 

порчи имущества. Контроль над деятельностью Школы в этой части 

осуществляет Учредитель. 

7.8. Школа имеет право на печать установленного образца, штамп, бланки 

со своим наименованием и другие реквизиты.   

7.9. Школа вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя 

имущества. Сдача в аренду объектов собственности, закрепленных за Школой 

еѐ Учредителем, допускается только с согласия Учредителя (уполномоченного 

им юридического лица).  

7.10. Финансовое обеспечение деятельности Школы осуществляется на 

основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов 

финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося.  

7.11. Школа обладает следующими бюджетными полномочиями: 

- исполняет муниципальное задание; 

- обеспечивает результативность, целевой характер использования 

предоставленных ей субсидий; 

- ведет бухгалтерский учет, либо передает на основании соглашения это 

полномочие иному учреждению (централизованной бухгалтерии); 

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя 

бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных 

средств; 

- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом 

Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными 

правовыми актами, регулирующие бюджетные отношения. 
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7.12. Муниципальное задание для Школы формируется и утверждается 

Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесѐнными настоящим 

Уставом к основной деятельности. Школа как бюджетное учреждение не 

вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

7.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Школой осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета 

бюджетной системы Российской Федерации. Финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания осуществляется с учѐтом расходов на 

содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закреплѐнных за Школой Учредителем или приобретѐнных Школой за счѐт 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 

расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

7.14. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности, не 

являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это 

служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие 

указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем 

Уставе. 

7.15. Школа осуществляет операции с бюджетными средствами через 

лицевые счета, открытые ей в соответствии с положениями Бюджетного 

кодекса Российской Федерации. 

Школа не имеет права получать кредиты (займы). 

7.16. Школа вправе вести приносящую доход деятельность постольку, 

поскольку это служит достижению целей, поставленных перед ней как 

общеобразовательным учреждением. 

При осуществлении  приносящей доход деятельности Школа 

руководствуется законодательством Российской Федерации.  

Приносящая доход  деятельность Школы может быть прекращена 

(приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом. 

7.17. Ведение оперативного, бухгалтерского и статистического  учета  и 

отчетности Школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ. 

Школа имеет право использовать для подписания своих электронных 

документов электронные цифровые подписи уполномоченных лиц школы.  

7.18. В Школе могут быть созданы  обособленные подразделения без прав 

юридического лица (филиалы, представительства),  при этом имущество 

филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в 

сводный баланс школы, руководители филиалов и представительств действуют 

от имени школы на основании доверенности, выданной руководителем Школы. 

7.19. Школа обязана обеспечить содержание закрепленных за ней и (или) 

принадлежащих ей зданий, сооружений, имущества, оборудования и другого 

имущества потребительского, социального, культурного и иного назначения на 

уровне не ниже определяемого нормативами, действующими на территории 

Новоспасского района Ульяновской области. Контроль за деятельностью 

Школы в этой части осуществляется учредителем. 

7.20. Развитие материально-технической базы Школы осуществляется 

самой Школой в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных средств.  
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7.21. Работники Школы несут материальную ответственность в 

соответствии с законодательством РФ за сохранность школьного здания и 

оборудования. 

VIII. Виды локальных актов Школы 

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие 

виды локальных  актов: 

- положения; 

- правила; 

- инструкции; 

- приказы; 

- программы; 

- договоры; 

- соглашения;  

-другие локальные акты. 

8.2. Локальные акты Школы не могут противоречить действующему 

законодательству Российской Федерации, Ульяновской области, актам 

муниципального образования «Новоспасский район» Ульяновской области и 

настоящему Уставу. 

IX. Реорганизация и ликвидация Школы 

9.1. Реорганизация Школы: 

9.1.1. Реорганизация Школы может быть осуществлена в форме еѐ 

слияния, присоединения, разделения или выделения. 

9.1.2. Решение о реорганизации Школы в форме разделения, выделения, 

слияния  или присоединения принимается Учредителем. 

9.2. Изменение типа Школы. 

9.2.1. Изменение типа Школы не является его реорганизацией. Решение 

об изменении типа Школы принимается Учредителем. 

9.2.2. Одновременно с принятием правового акта об изменении типа 

Школы утверждаются изменения, вносимые в Устав Школы. 

9.3. Ликвидация  Школы. 

9.3.1. Решение о ликвидации Школы принимается Учредителем. 

9.3.2. Ликвидация Школы производится в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

9.3.3. Ликвидация считается завершенной, а Школа – прекратившая свое 

существование, с момента внесения соответствующей записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 

9.3.4. При ликвидации Школы документы постоянного хранения 

передаются на государственное хранение в архив. Передача документов 

осуществляется силами и за счет средств Школы в соответствии с 

требованиями архивных органов. 

9.3.5. При ликвидации Школы работникам гарантируется соблюдение их 

прав и законных интересов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

9.3.6. При ликвидации Школы Учредитель берѐт на себя ответственность 

за перевод учащихся в другие общеобразовательные учреждения по 

согласованию с родителями (законными представителями) учащихся. 
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9.3.7. Реорганизация и ликвидация школы допускается только с учетом 

мнения жителей населенных пунктов, обслуживаемых ею.  

X.  Заключительные  положения. 

          10.1. Устав, изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются  

и вступают в силу с момента их госрегистрации в порядке, установленном 

действующим законодательством РФ. 
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